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آگهي موضوع ماده 3 قانون وماده 13 آئين نامه قانون تعيين تکليف وضعيت ثبتي 
اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي 

  برابــر راي شــماره 140460317009001911 هيات اول/دوم موضوع قانــون تعيين تکليف 
وضعيت ثبتي اراضي و ســاختمانهاي فاقد ســند رسمي مســتقر در واحد ثبتي حوزه ثبت ملک 
سوســنگرد تصرفات مالکانــه بلا معارض متقاضي آقای حمید جلیزاوی به شناســنامه شــماره 
1994کد ملی 1989031412صادره فرزند علیوی در قســمتی از ششــدانگ زمین مزروعی به 
مســاحت 12074متر مربع پلاک شــماره 72 اصلی واقع در خوزستان بخش 9 حوزه ثبت ملک 
سوســنگرد به آدرس مسیر روستای ســید عباس که حکایت از احراز مالکیت متقاضی نسبت به 
ملک مورد تقاضا و انتقال ملک از مالک رســمی چاســب زهریان  به متقاضی داشــته و تصرفات 
متقاضی نســبت به مورد تقاضا محرز گردیده است.لذا به منظور اطلاع عموم  مراتب در دو نوبت 
به فاصله 15 روز آگهي ميشــود در صورتي که اشخاص نســبت به صدور سند مالکيت متقاضي 
اعتراضي داشــته باشــند مي توانند ازتاريخ  انتشــار اولين آگهي به مدت دو ماه اعتراض خود را 
به اين اداره تســليم و پس از اخذ رســيد ظرف مدت يک ماه از تاريخ تسليم اعتراض دادخواست 
خود را به مراجع قضايي تقديم نماييد. بديهي است در صورت انقضاي مدت مذکور و عدم وصول 

اعتراض طبق مقررات سند مالکيت صادر خواهد شد. 
 تاريخ انتشار نوبت اول:1404/11/21     تاريخ انتشار نوبت دوم1404/12/5

خالد حمولی طرفی- رئیس  ثبت اسناد و املاک دشت آزادگان       1171/م/الف

 نفتی‌ها جنگیدند، مدیران پاداش گرفتند؛

پاداش مقاومت یا پاداش رابطه؟

روایتی از مرگ انگیزه در وزارت نفت؛ وقتی 
حاکم شهر مرغابی باشد *وقتی حاکم شهر 
بی‌تدبیری  تبعیــض،  باشــدروایت  مرغابی 
و فرســایش انگیزه، ندانــم کاری در وزارت 
نفــت حاکم می شــود و وقتی کــه  حاکم 
شــهر مرغابی شــد؛ انگیزه کارکنان نفت را 
زنده‌به‌گور کردنــد ودیگر هیچ.  در فرهنگ 
عامه گفته‌اند: »حاکم آن شــهر که مرغابی 

بود، بر ســر آن شــهر ویرانی بــود.«  این 
ضرب‌المثل تنها یک جمله نیست؛ تصویری 
است از مدیریتی که نه دانش دارد، نه تجربه، 
نه فهم شرایط، و نه درک انسان‌هایی که بار 
اصلی کار را بر دوش می‌کشــند. همیشــه 
هم رســم چنین بوده که مــردم می‌گویند: 
»رحمت بر پدر پارسالی!« یعنی دوره‌ای که 
روزی آن را نقد می‌کردند، امروز در مقایسه 

با وضعیت موجود، بــه مراتب قابل‌تحمل‌تر 
و حتی مطلوب‌تر به نظر می‌رسد.این روزها 
حال و روز کارکنان بی‌پناه وزارت نفت دقیقاً 
مصداق همین حکایت است.دورانی که نقد 
می‌شــد، اما امروز حســرتش را می‌خورند، 
هرچند بسیاری از کارکنان در دوره مهندس 
زنگنه انتقاداتی داشتند، اما امروز با مقایسه 
عملکردها، ساختار مدیریتی، نظم سازمانی و 
احترام نسبی به نیروهای عملیاتی، بسیاری 
اذعان می‌کنند که آن دوره، یکی از بهترین و 
منظم‌ترین دوره‌های وزارت نفت بوده است.  
دوره‌ای که حداقل مدیرانش صنعت نفت را 
می‌شناختند، با روحیات کارکنان آشنا بودند 
و تصمیماتشــان بر پایه تجربه و شناخت از 
امروز چه؟مدیرانی  می‌شد.اما  گرفته  میدان 
که نــه از نفت می‌دانند، نــه از کارکنان؛در 
ســال‌های اخیر، وزارت نفت گرفتار موجی 
از انتصابات سفارشــی، باندی و رانتی شده 
اســت. مدیرانی که نه سابقه عملیاتی دارند، 
نه شــناختی از ساختار پیچیده شرکت ملی 
نفت، و نه حتی درک حداقلی از سختی‌های 
کار در مناطــق عملیاتی.مدیران پروازی که 
هفته‌ای چند ساعت در شرکت حضور دارند، 
مدیــران حلقه‌به‌گوش که تنها مأمور اجرای 
سفارشــات بیرونی‌اند  مدیران سفارشی که 
شایسته‌ســالاری را قربانی روابط کرده‌اند؛ و 
می توان با جــرات بیان کرد که نتیجه این 
ترکیب خطرناک، چیزی جــز بی‌انگیزگی، 

بی‌عدالتــی و فرســایش روحــی کارکنان 
نفت؛  در  ســازمان‌یافته  نیست.»حق‌خوری 
مقاومــت از ما، پــاداش از آنِ بی‌حاضران«  
جنگ دوازده‌روزه ایران و اسرائیل؛ روزهایی 
که نفتی‌هــا تنها ماندنــددر جریان جنگ 
دوازده‌روزه ایــران و اســرائیل، کشــور در 
شــرایط ویژه امنیتی و عملیاتی قرار گرفت. 
صنعت نفت، به‌عنوان شریان حیاتی اقتصاد 
و امنیــت ملــی، بیش از همیشــه نیازمند 
حضور نیروهای متخصص، باتجربه و مقاوم 
بود.و چه کســانی بودند که در این روزهای 
ایستادند؟کارکنان عملیاتی  کار  پای  سخت 
که شــبانه‌روز در مناطق حســاس حضور 
داشــتند، نیروهایی که با وجــود تهدیدات 
امنیتــی، تولید را حتی یــک لحظه متوقف 
نکردند، متخصصانی که با اســترس، نگرانی 
و خطرات واقعــی، همچنان وظایف خود را 
بی‌کم‌ و کاســت انجام دادند  اما در ســوی 
دیگــر ماجرامدیرانی که حتی یک ســاعت 
در ایــن روزها در مناطــق عملیاتی حاضر 
نشــدند،ودر خانه های سازمانی متراژ بالای 
لم داده بودن روی کاناپه های سلطنتی خود 
تنها اخبارجنگ را دنبال میکردند و باز سبد 
به دســت در بازار بدنبال مهیای سفارشات 
خرید بانوی خانه خود را انجام میدادند البته 
اگر از امکانات و خودروی شــرکت و راننده 
بی نوای شــرکت اســتفاده نکرده باشندکه 
مطمعنــا از ایــن امتیاز بــاد آورده مدیران 

ســفارش پذیر و بی عرضه نفتی اســتفاده 
کرده اند و امروزه بیشترین پاداش مقاومت 
را دریافــت کرده‌انــد.  امــا کارکنان واقعی 
مقاومــت؟  همان‌هایی که بار جنگ، تولید، 
امنیت و عملیات را به دوش کشــیدند، واز 
این پــاداش نامقاومــت، بی‌نصیب ماندند و 
شد این که باید گفت: پاداش مقاومت؛ نماد 
آشکار تبعیض؛ پاداشی که قرار بود قدردانی 
از ایثار و تلاش کارکنان باشــد، تبدیل شد 
به نماد بی‌عدالتی،ونتیجه کار این شــد که  
بی‌حمایت،  بی‌پــاداش،  عملیاتی:  نیروهای 
بی‌صــدا و مدیران غیرحاضــر: پاداش‌های 
کلان، بدون حتی یــک روز حضور واقعی.  
ایــن تصمیم نــه‌ تنها ناعادلانه بــود، بلکه 
ضربــه‌ای جدی به روحیه و انگیزه کارکنان 
وارد کرد.  وقتی کارمند می‌بیند که تلاش، 
تخصــص و فــداکاری‌اش نادیــده گرفته 
رابطه‌ســالاری  و  بی‌کفایتی  اما  می‌شــود، 
پاداش می‌گیرد، دیگر چــه انگیزه‌ای برای 
ادامه می‌ماند؟  می شــود اینکه حق‌خوری 
ســازمان‌یافته در نفت؛ که در سکوت اتفاق 
مــی افتد و میشــود مقاومــت از نیروهای 
خدوم و زحمتکــش پای کار تولید و حفظ 
روند تولید، ولی پاداشش از آنِ بی‌حاضران 
و در خانــه خفته های همیشــه در صحنه 
پاچه خــواری و باند باز«*نتیجه‌گیری*»از 
جنگ دوازده‌ روزه تا تبعیض دوازده‌ســاله؛ 
نفت زیر چکمــه بی‌کفایتی«   وقتی انگیزه 

می‌میرد، صنعت می‌میرد، وزارت نفت امروز 
بیش از هر زمان دیگری گرفتار ندانم‌کاری، 
تبعیض، بی‌عدالتی و مدیریت‌های سفارشی 
اســت.  این وضعیــت نه‌تنهــا کارکنان را 
فرســوده کرده، بلکه آینده صنعت نفت را 
نیز تهدید می‌کند.و به وضوع میتوان گفت 
مرگ انگیزه در وزارت نفت؛ نتیجه مدیریت 
سفارشــی و تبعیض ساختاری است. وقتی 
می‌شــود،  رابطه  قربانی  شایسته‌ســالاری 
مدیــران ناآشــنا بــا صنعــت تصمیم‌گیر 
می‌شــوند و نیروهــای عملیاتــی نادیــده 
گرفته می‌شــوند ونتیجه می شود این که؛ 
پاداش‌ها بر اســاس حضور واقعی نیســت، 
بلکه بر اســاس روابط و نور چشــمی بودن 
مدیر عاملان وقت تقسیم شود،بدون اینکه 
درکی از این موضوع مهم داشــته باشند که 
این ظلم ناحق آنــان، انگیزه کارکنان را  از 
بین می‌رود و نتیجه اش چیزی جز فلاکت 
سازمانی نخواهد بود.صنعت نفت با مدیران 
سفارشی و پروازی،  مریض وناقص العقل و 
پیر و ازکار افتاده اداره نمی‌شود؛ با کارکنان 
خدوم، متخصص و مقاومی اداره می‌شــود 
که امروز انگیزه‌شــان زیر بار بی‌عدالتی در 
حال خاموش شــدن است و خاموش شدن 
انگیزه در نفت، خاموش شدن موتور اقتصاد 

کشور است.
نگارنده: سید قنبر یوسفیانی

مسئولیتی حرفه‌ای در تحقق عدالت آموزشی؛

شناسایی آگاهانه دانش‌آموزان
حسن گریباوی

دانش آموخته علم روانشناسی
یکــی از مهم‌تریــن چالش‌هــای معلمان در 
کلاس درس، به‌ویــژه در مقطــع ابتدایــی، 
شناســایی دانش‌آموزان نیازمند توجه خاص 
آموزشــی اســت. دوره ابتدایی، حساس‌ترین 
مرحلــه شــکل‌گیری بنیان‌هــای یادگیری، 
شــخصیت و نگــرش تحصیلی کــودکان به 
شمار می‌رود و هرگونه بی‌توجهی یا تشخیص 
نادرســت در این مقطــع می‌تواند پیامدهای 
بلندمدتی در مسیر تحصیلی و حتی اجتماعی 
دانش‌آموزان به همراه داشــته باشد. ازاین‌رو، 
شــناخت علمی و دقیق دانش‌آموزان، بدون 
برچســب‌زنی نادرســت، این امکان را فراهم 
می‌ســازد که بازآموزی، بازپروری و مداخله 
بهنگام آموزشی به‌عنوان راهکاری مؤثر مورد 
توجه قرار گیرد و گام‌های اصلاحی مناســبی 
برداشــته شــود.در این میان، معلم نقشــی 
کلیدی و تعیین‌کننــده دارد. معلم به‌عنوان 
مدیــر کلاس درس بایــد با تکیــه بر اصول 
علمــی مدیریــت کلاس، از جمله مؤلفه‌های 
نظریه کونیــن، دارای آگاهی محیطی، توجه 
همزمان بــه تمامی دانش‌آمــوزان و رویکرد 
پیشــگیرانه نسبت به مشــکلات آموزشی و 

رفتاری باشــد. چنین نگاهی به معلم کمک 
می‌کند تا رفتار، عملکرد و پیشرفت تحصیلی 
همه دانش‌آموزان، به‌ویژه افرادی که نیازمند 
توجه و شــناخت بیشتری هستند، به‌درستی 
رصد شده و مســیر اصلاح و بهبود یادگیری 
آنان به‌صورت هدفمند طراحی شود.با نگاهی 
علمــی می‌توان دانش‌آمــوزان نیازمند توجه 
خاص آموزشــی را در چند گروه مشــخص 
دســته‌بندی کرد.۱. فقر یا تغذیه آموزشــی: 
برخی دانش‌آموزان به دلیل عدم ارائه متناسب 
محتوای درســی با ســبک یادگیری خود یا 
محرومیت از محیط‌های غنی یادگیری دچار 
افت تحصیلی می‌شوند. در این موارد، مشکل 
اصلی نه در توانایی‌های شناختی دانش‌آموز، 
بلکه در کمبود فرصت‌های یادگیری، تجربه و 
تنوع روش‌های آموزشی نهفته است. با اصلاح 
شــیوه‌های تدریــس و ایجــاد موقعیت‌های 
یادگیری فعــال، می‌توان بخش زیادی از این 
مشکلات را جبران کرد.۲. مشکلات هیجانی 
و عاطفــی: گروهی از دانش‌آمــوزان به دلیل 
تجربه استرس، اضطراب، افسردگی، تعارضات 
خانوادگی یا طلاق والدین دچار افت تمرکز و 
این دانش‌آموزان  پسرفت تحصیلی می‌شوند. 
اغلــب بیش از آمــوزش مســتقیم، نیازمند 

درک، حمایــت عاطفــی و ایجاد احســاس 
امنیت در فضای کلاس هســتند و همکاری 
مؤثر میان معلم، خانواده و مشــاور مدرســه 
در این زمینه ضروری اســت.۳. دانش‌آموزان 
دیرآموز: ایــن دانش‌آموزان معمولاً در تمامی 
مواد درســی با ضعف مواجه‌اند و از نظر بهره 
هوشــی حدود یک انحراف معیار پایین‌تر از 
میانگیــن دانش‌آموزان عادی قــرار دارند. با 
ایــن حال، آنان با تمرین، تکــرار، صبر معلم 
و استفاده از روش‌های آموزشی متنوع مانند 
آموزش چندحسی، دست‌ورزی و فعالیت‌های 
عملی، قــادر به جبران بخــش قابل توجهی 
از عقب‌ماندگــی تحصیلی خود هســتند.۴. 
یادگیــری  مشــکلات  دارای  دانش‌آمــوزان 
ویژه: این گروه شــامل دانش‌آموزانی اســت 
کــه با وجود بهره هوشــی بهنجــار یا حتی 
بالاتــر از متوســط، در مهارت‌های تحصیلی 
خاص مانند خواندن، نوشــتن و ریاضی دچار 
مشکل هســتند. این اختلالات که ریشه در 
بدکارکردی‌های عصب شناختی دارد، نیازمند 
شناســایی زودهنگام، توانبخشی شناختی و 
مداخلات آموزشی هدفمند است تا از تشدید 
افــت تحصیلی جلوگیری شــود.در مجموع، 
شناســایی دانش‌آموزان نیازمند توجه خاص 

آموزشــی، اقدامی صرفاً تشخیصی یا مقطعی 
نیســت، بلکــه فرایندی آگاهانه، مســتمر و 
مبتنــی بــر شــناخت علمی اســت. توصیه 
می‌شــود معلمان با افزایش آگاهی حرفه‌ای 
خود، از قضاوت‌های عجولانه و برچســب‌زنی 
پرهیز کــرده و به جای تمرکز بر ضعف‌ها، بر 
توانمندی‌ها و قابلیت‌های بالقوه دانش‌آموزان 
تمرکز کننــد. بهره‌گیری از روش‌های متنوع 
تدریس، توجه به تفاوت‌هــای فردی، تعامل 
ســازنده با خانواده‌ها و اســتفاده از ظرفیت 
مشاوران آموزشــی می‌تواند نقش بسزایی در 
اصلاح مســیر یادگیری این دانش‌آموزان ایفا 
کند. بی‌تردید، معلمــی که با آگاهی، صبر و 
شــناخت مطلوب وارد کلاس درس می‌شود، 
زمینه‌ســاز تحقق عدالت آموزشــی و تربیت 
نســلی توانمندتر و امیدوارتــر خواهد بود. با 
نگاهی علمی می‌تــوان دانش‌آموزان نیازمند 
توجه خاص آموزشی را در چند گروه مشخص 
دســته‌بندی کرد.۱. فقر یا تغذیه آموزشــی: 
برخی دانش‌آموزان به دلیل عدم ارائه متناسب 
محتوای درســی با ســبک یادگیری خود یا 
محرومیت از محیط‌های غنی یادگیری دچار 
افت تحصیلی می‌شوند. در این موارد، مشکل 
اصلی نه در توانایی‌های شناختی دانش‌آموز، 
بلکه در کمبود فرصت‌های یادگیری، تجربه و 
تنوع روش‌های آموزشی نهفته است. با اصلاح 
شــیوه‌های تدریــس و ایجــاد موقعیت‌های 
یادگیری فعــال، می‌توان بخش زیادی از این 
مشکلات را جبران کرد.۲. مشکلات هیجانی 
و عاطفــی: گروهی از دانش‌آمــوزان به دلیل 
تجربه استرس، اضطراب، افسردگی، تعارضات 

خانوادگی یا طلاق والدین دچار افت تمرکز و 
این دانش‌آموزان  پسرفت تحصیلی می‌شوند. 
اغلــب بیش از آمــوزش مســتقیم، نیازمند 
درک، حمایــت عاطفــی و ایجاد احســاس 
امنیت در فضای کلاس هســتند و همکاری 
مؤثر میان معلم، خانواده و مشــاور مدرســه 
در این زمینه ضروری اســت.۳. دانش‌آموزان 
دیرآموز: ایــن دانش‌آموزان معمولاً در تمامی 
مواد درســی با ضعف مواجه‌اند و از نظر بهره 
هوشــی حدود یک انحراف معیار پایین‌تر از 
میانگیــن دانش‌آموزان عادی قــرار دارند. با 
ایــن حال، آنان با تمرین، تکــرار، صبر معلم 
و استفاده از روش‌های آموزشی متنوع مانند 

آموزش چندحسی، دست‌ورزی و فعالیت‌های 
عملی، قــادر به جبران بخــش قابل توجهی 
از عقب‌ماندگــی تحصیلی خود هســتند.۴. 
یادگیــری  مشــکلات  دارای  دانش‌آمــوزان 
ویژه: این گروه شــامل دانش‌آموزانی اســت 
کــه با وجود بهره هوشــی بهنجــار یا حتی 
بالاتــر از متوســط، در مهارت‌های تحصیلی 
خاص مانند خواندن، نوشــتن و ریاضی دچار 
مشکل هســتند. این اختلالات که ریشه در 
بدکارکردی‌های عصب شناختی دارد، نیازمند 
شناســایی زودهنگام، توانبخشی شناختی و 
مداخلات آموزشی هدفمند است تا از تشدید 

افت تحصیلی جلوگیری شود.

آگهی الصاقی قانون ساماندهی و حمایت 
از تولید و عرضه مسکن

حوزه ثبتی شادگان

براســاس بند 2 ماده 1 قانون الحاق موادی به قانون ساماندهی و حمایت 
از تولید و عرضه مسکن و ماده 10 آیین نامه اجرایی قانون مذکور موضوع 
صدور اســناد مالکیت اماکن روستایی و شهرهای زیر 25 هزار جمعیت 
براساس آرا صادره از هیات قانون فوق الذکر بنام متصرفین صادر و تحدید 
حــدود املاک ذیل در محل وقوع املاک در روز مقرر انجام خواهد شــد 
بدینوســیله به اطلاع مجاورین و صاحبان املاک ذیل می رساند که در 
روز مقرر در محل ملک حضور به هم رســانند چنانچه صاحبان املاک و 
یا نماینده قانونی آنها در محل حضور نداشته باشند و هر یک از اشخاص 
حقیقی یا حقوقی و یا مجاورین و ســایر زارعین صاحب نسق نسبت به 
اصل ملک تحدید حدود حقوق ارتفاقی و تصرفات اشخاص مشروحه ذیل 
اعتراضی داشته باشند از تاریخ تنظیم صورتمجلس تحدید حدود ظرف 
بیســت روز از تاریخ الصاق یا انتشار آگهی باید اعتراض خود را به صورت 
مکتوب به اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان شادگان تسلیم نمایند در 
صورت عدم وصول اعتراض در مهلت مذکور وفق مقررات نسبت به صدور 

اسناد مالکیت بنام متصرفین اقدام خواهد شد. 
تاریخ انتشار آگهی :سه شنبه 1404/11/21

پلاک 54 بخش 4 ) شهر دارخوین ( 
1- پــاک 641فرعی از 54 اصلی آقای حســین باوی فرزند خضیر 

ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 2202/20متر مربع 
2- پلاک 642فرعی از 54 اصلی آقای خضیر باوی فرزند جاســم 
ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 249/42متر مربع 
3- پلاک 643فرعی از 54 اصلی خانم فوزیه بنی اسد فرزند ابراهیم  

ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 183/70متر مربع 
4- پلاک 644فرعــی از 54 اصلی خانم الهه مجدمی فرزند حمد 
ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 375/80متر مربع 

5- پلاک 656فرعی از 54 اصلی آقای ســعید پاکباز فرزند حسن 
یکباب ساختمان انبار تجاری به مساحت 285/54متر مربع 

6- پلاک 657فرعی از 54 اصلی آقای ســعید پاکباز فرزند حسن 
یکباب ساختمان انبار تجاری به مساحت 270/69 مربع 

7-  پلاک 658فرعی از 54 اصلی آقای ســعید پاکباز فرزند حسن 
یکباب ساختمان انبار تجاری به مساحت 280/79متر مربع 

پلاک 101بخش 4)شاحت الخان ابوعاگوله (
8- پــاک 56 فرعی از 101 اصلی آقای  ســید هادی محفوظی 
موســوی فرزند سید عباس ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به 

مساحت 1647/94متر مربع 
9- پــاک 64فرعــی از 101 اصلی آقای حمیــد ظاهری فرزند 
عبدالمحســین ششــدانگ یک قطعه زمین محصور مسکونی به 

مساحت 1944/98متر مربع   
10-پلاک 80 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 27/73 متر مربع   
11-پلاک 81 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 93/69 متر مربع 

12- پلاک 82 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 144/48 متر مربع  
13- پلاک 83 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 195/28 متر مربع  
14- پلاک 84 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 246/07 متر مربع 
15- پلاک 85 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 296/86 متر مربع

16- پلاک 86 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 347/66 متر مربع 
17- پلاک 87 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 398/46 متر مربع  

18- پلاک 88 فرعی از 101 اصلی آقای جواد زاهری فرزند کاظم 
ششدانگ یک قطعه زمین محصور به مساحت 606/12 متر مربع  

پلاک 102بخش 4 قریه البو بالد ) شهر دارخوین(
19-پــاک 198 فرعــی از 102  اصلی آقای جاســم داودی فر 
فرزند در چال ششدانگ یکباب ســاختمان مسکونی به مساحت 

223/25متر مربع 
20-  پــاک 293 فرعــی از 102  اصلی آقای رضا زنبوری فرزند 
عبدششــدانگ یک قطعه زمین محصور  مســکونی به مســاحت 

979/14متر مربع    
21- پلاک 294 فرعی از 102  اصلی آقای عبدالحسن البو خنفر 
فرزنــد طالب  ششــدانگ یک قطعه زمین محصور مشــکونی به 

مساحت 979/50متر مربع 
22- پــاک 295 فرعی از 102  اصلی آقای حمید ظاهری فرزند 
عبدالمحســن ششــدانگ یک قطعه زمین محصور مشــکونی به 

مساحت 1500/62متر مربع
23- پــاک 296 فرعی از 102  اصلی آقــای جواد زاهری فرزند 
کاظم  ششــدانگ یک قطعه زمین محصور مســکونی به مساحت 

1500/66متر مربع
24- پــاک 297 فرعی از 102  اصلی آقــای جواد زاهری فرزند 
کاظم  ششــدانگ یک قطعه زمین محصور مســکونی به مساحت 

1023/34متر مربع
25- پلاک 298 فرعــی از 102  اصلی آقای طاره ظاهری فرزند 
عبدالمحســن ششــدانگ یک قطعه زمین محصور مســکونی به 

مساحت 1002/23متر مربع
26- پــاک 299 فرعی از 102  اصلی آقــای جواد زاهری فرزند 
کاظم  ششــدانگ یک قطعه زمین محصور مســکونی به مساحت 

1019/21متر مربع
سید مجید موسوی فرد- رئیس اداره ثبت و اسناد 
املاک شادگان  13/197/م/الف

مناقصه )نوبت اول(
1- دستگاه مناقصه‌گذار:  سازمان مدیریت پسماند شهرداری آبادان 

2- موضــوع مناقصــه : اجــرای زیرســازی و آســفالت جــاده ورودی 
سایت دفن پسماند خرمشهر  

3- برآورد اولیه: 77/827/672/830 ریال  
4- منبع تأمین اعتبار: محل اعتبارات جاری و درآمدهای عمومی سازمان

5- مدت اجرا:  از زمان انعقاد قرار داد به مدت چهار ماه شمسی 
6- دستگاه نظارت: سازمان مدیریت پسماند شهرداری آبادان

-میــزان و نــوع تضمین‌نامــه شــرکت در فرآینــد ارجــاع کار:  به مبلغ 
3/891/383/642 ریال 

به‌صورت ضمانت‌نامه معتبر بانکی از یکی از بانک‌های مجاز کشــور 
بــرای مدت نــود روز از تاریخ صدور و بر اســاس آیین‌نامه معاملات 

دولت مصوب 1394.
دریافــت  و  بیشــتر  اطــاع  کســب  به‌منظــور  هــا  شــرکت  کلیــه   -7
 اســناد مناقصــه می‌تواننــد بــه ســایت ســامانه ســتاد بــه آدرس 

) www.setadiran.ir ( مراجعه نمایند.
8- شهرداری در رد یا قبول پیشنهاد‌ها مختار می‌باشد.

9- سایر شرایط مناقصه در اسناد مناقصه درج گردیده است.
روابط عمومی سازمان پسماند  - شناسه آگهی :2123421


